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1. Datos generales y breve referencia de la organizacion que elabora
el Informe de Gestion:

CTC CONSULTORES EN SOSTENIBILIDAD S.A.C.

CTC Consultores es una empresa dedicada a la asesoria en responsabilidad social y sostenibilidad.
Entre sus principales servicios se encuentra la elaboracion de reportes de sostenibilidad bajo los
estdndares de la Global Reporting Initiative (GRI), auditoria de reportes de sostenibilidad, auditoria
social, verificacion de informes de gestion BIC, medicién de huella de carbono, diagnéstico y
planificacién en sostenibilidad.

CTC Consultores es una persona juridica de derecho privado, nacional, distinta a la Sociedad BIC,
que tiene la finalidad de verificar, auditar o certificar empresas con buenas practicas corporativas,
sociales y medioambientales. Segun consta en sus estatutos registrados en la partida electrénica
Nro. 14051780 del registro de personas juridicas de la Oficina Lima de la Superintendencia Nacional
de los registros publicos (SUNARP).

2. Datos generales de la sociedad BIC

a. Wt Sourcing Peru S.A.C. BIC

RUC: 20522506410

c. Direccion: Calle Aldabas Nro. 540 Int. 301, Las Gardenias, Santiago de Surco, Lima,
Peru

d. https://wts.com.pe

e. Actividades: Asesoria en el disefio, desarrollo, prototipo, confeccién, elaboracion,
fabricacion, control de calidad y exportacion de prendas de vestir.

o

3. Datos de la aprobacion del Plan Estratégico:

a. Fecha: 8 de noviembre de 2022
b. Sesidén N°: Junta General de accionistas del 8 de noviembre de 2022
c. Acta N°: 01

4. Periodo del Informe de Gestidn:

Del 01 de enero de 2023 al 31 de diciembre del 2023

5. Proposito de Beneficio:

Generar un beneficio o impacto material positivo en la sociedad, a través de la realizacién y
promocion de acciones dirigidas a la generacion de oportunidades de desarrollo econémico y el
acceso igualitario a las mismas, lo cual contribuye a la consecucion del ODS 8 (trabajo decente y
crecimiento econémico) y ODS5 10 (reduccion de las desigualdades).
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Reducir el impacto material negativo del cambio climatico a través de la realizacion y promocion de
acciones como la disminucion y compensacion de la huella de carbono y la capacitacion y
sensibilizacion en materia de cuidado del medio ambiente a nuestros grupos de interés, todo lo cual
contribuye a los ODS 12 (produccién y consumo responsables) y ODS 13 (accién por el clima).

6. Metodologia utilizada para medir y/o evaluar el impacto en los
objetivos ambientales y sociales:

CTC Consultores en Sostenibilidad (CTC) fue contratada por WT Sourcing Peru S.A.C. BIC (en
adelante WTS) para la realizacién del servicio de auditoria de las actividades realizadas en el periodo
descrito en el punto 4 para alcanzar el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos en su Plan
Estratégico vigente (en adelante el Plan) y la elaboracion del Informe de Gestion (en adelante el
Informe).

a. Alcance
El alcance de la auditoria incluye los textos, datos, imagenes, graficos, registros audiovisuales y
declaraciones contenidos en el mencionado Plan, sus actividades vinculadas y referidas al periodo
objeto del Informe. El nivel de aseguramiento es del tipo 1 - moderado.

b. Criterios
Los criterios utilizados en el proceso:
e Los establecidos en su plan
e Asunto o asuntos de las materias fundamentales segun la norma técnica peruana ISO 26000
Guia de Responsabilidad Social

c. Independencia y competencia

CTC es Proveedor de Aseguramiento con Licencia AA1000AS (AA1000AS Licensed Provider). El uso
y mantenimiento de esta licencia se sujeta a los requerimientos y controles establecidos por
AccountAbility. De igual manera estamos sujetos al Codigo de Buenas Practicas de AA1000AS. CTC
Consultores afirma su independencia de WTS, estando libre de sesgo y conflictos de interés con la
organizacion, sus subsidiarias y partes interesadas.

El auditor firmante es un profesional con mas de 13 afios de experiencia en sostenibilidad, experto en
reportes de sostenibilidad elaborados, verificacion y auditoria de normas sociales. Asimismo, es
Associate Certified Sustainability Assurance Practitioner de AccountAbility y Auditor Social Lider con
registro global IRCA. Ambas asociaciones internacionales requieren el cumplimiento de sus
respectivos codigos de conducta y mecanismos de control.

d. Limitaciones
A pesar de haber logrado cumplir con el alcance y actividades descritas en este Informe sin
limitaciones significativas, es pertinente destacar que este documento marca el inicio de una serie de
informes anuales de WTS. Como tal, contiene referencias a acciones realizadas en periodos
anteriores, no solo con el objetivo de brindar un contexto amplio sobre la organizacion sino también
para establecer un punto de partida desde el cual mide su progreso en el cumplimiento de su
propésito.
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e. Metodologia

El encargo se ha desarrollado siguiendo los requerimientos establecidos en la norma técnica peruana
ISO 26000: Guia de Responsabilidad Social y la norma técnica peruana ISO 19011:2018 Directrices
para la auditoria de los sistemas de gestion.
A continuacion, detallamos estas actividades:
e Reunidén de coordinacién inicial con el equipo responsable de WTS.
e Revision de los documentos indicados en el apartado alcance.
e Realizacion de 02 (dos) entrevistas con los diferentes responsables de la gestion del
impacto.
e Solicitud de informacion complementaria durante la revision para asegurar la realizacion de
las actividades declaradas durante la elaboracién del Informe.

7. Acciones especificas que viene desarrollando la Sociedad BIC en
cumplimiento de su propdsito de beneficio durante el periodo:

Generar un beneficio o impacto material positivo en la sociedad, a través de la realizacion y

promocion de acciones dirigidas a la generacion de oportunidades de desarrollo econémico y el
acceso igualitario a las mismas, lo cual contribuye a la consecucién del ODS 8 (trabajo decente y
crecimiento econémico) y 0D5 10 (reduccion de las desigualdades).

Reducir el impacto material negativo del cambio climatico a través de la realizacion y promocion
de acciones como la disminucién y compensacién de la huella de carbono y la capacitacién y
sensibilizacion en materia de cuidado del medio ambiente a nuestros grupos de interés, todo lo
cual contribuye a los 0DS 12 (produccidn y consumo responsables) y ODS 13 (accion por el clima).

Objetivo |Generar oportunidades de desarrollo econédmico en las poblaciones vulnerables con las que
Social 1 |contribuimos

Al Impulsar el microemprendimiento a través de la actividad textil
A3 Convenio de colaboracidn para fomentar el microemprendimiento con al menos 2 comunidades
’ vulnerables ubicadas en las ciudades de Cusco y Madre de Dios
Obieti Contribuir a la reduccién de las brechas y desigualdades que impactan de manera negativa en el
jetivo . . .
Social 2 desarrollo social y econdmico de las comunidades que se encuentran dentro de nuestras zonas
ocia

de influencia a nivel nacional.

B.1 Brindar soporte técnico y econdmico para el mantenimiento anual de equipos y dispositivos
’ destinados a cerrar las brechas tecnolégicas en al menos una entidad educativa del pais.

Brindar acompafiamiento econémico para el mantenimiento anual de la infraestructura educativa
en al menos una (01) entidad educativa del pais
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B.3 Brindar capacitacién en herramientas y programas digitales a poblaciones en condicién de

vulnerabilidad.

Cubrir parcialmente las necesidades textiles de al menos una (01) entidad educativa del pais a

B.4 través de la capacitacién a los padres de familia en el uso de herramientas y/o maquinas de
confeccién

B.5 Mejora de la calidad de la Nutricidn de los nifios de al menos una (01) entidad educativa del pafs.

B.6 Suministro complementario de agua de al menos una (01) entidad educativa del pais.

B.7 So!:)orte para el desarrollo fisico emocional de los nifios de al menos una entidad educativa del
pais.

Objetivo |Reducir el impacto material negativo del cambio climatico a través de la gestion adecuada de
Ambiental |recursos tanto en nuestros propios procesos como en la capacitacion y sensibilizacion de nuestros

1 colaboradores y nuestra cadena de suministro.
C.1. Consumo responsable de bolsas plasticas.
C.2. Consumo responsable de agua.

C.3. Consumo responsable de energia.

Objetivo |[Reducir el impacto material negativo del cambio climatico a través de la realizacién y promocion
Ambiental | de acciones como la disminucion de nuestra Huella de Carbono, la capacitacion y sensibilizacion

2 en materia de cuidado del medio ambiente.
D.1. Reduccion de nuestra Huella de Carbono.
D3, Sensibilizacién de nuestros grupos de interés sobre la importancia del control de las
emisiones de C02 y su relacion con el cambio climatico
D.3. Implementacién de un sistema de disposicidn responsable de los residuos de tela que se

generan en los procesos de lavado de nuestro Laboratorio en WTS

D.4. Reciclaje del 100% de los desperdicios de WTS.

8. Cualquier  circunstancia  que haya potencializado u
obstaculizado la consecucion del propdsito de beneficio de la
Sociedad BIC durante el periodo:

Durante el periodo evaluado, la consecucién del propdsito de beneficio de WTS experimentd tanto
potenciadores como obstaculos puntuales. Durante el proceso de elaboracién de este Informe se
identificaron circunstancias especificas que han impactado en la capacidad de WTS para lograr su
propdsito como Sociedad BIC, orientado tanto a generar un beneficio material positivo en la sociedad
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como a reducir el impacto negativo del cambio climatico, en alineacion con varios Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Circunstancias que potenciaron el propodsito
Implementacion y Promocion de Microemprendimientos:

La activa promocién del microemprendimiento a través de actividades textiles y la colaboracién con
comunidades vulnerables, en Cusco y Madre de Dios, ha sido un pilar fundamental para fomentar el
desarrollo econémico y el acceso equitativo a oportunidades. Este enfoque ha facilitado la generacién
de oportunidades de desarrollo econémico alineadas con el ODS 8 y la reduccién de desigualdades
conforme al ODS 10.

Iniciativas Ambientales Efectivas:

La realizacibn de acciones orientadas a la gestion adecuada de recursos, como el consumo
responsable de bolsas plasticas, agua, y energia, refleja un compromiso efectivo hacia la reduccion
del impacto negativo del cambio climatico, contribuyendo a los ODS 12 y 13. Ademas, las acciones
de programacion de despachos orientadas a la eficiencia en el transporte maritimo, en lugar de
transporte aéreo, mostraron una reduccién de la huella de carbono en el afio 2022. La medicion
correspondiente al 2023 aun se encuentra en proceso. Por otro lado, la medicién del analisis del
ciclo de vida de una prenda (polo de algodoén) es una iniciativa que permitira tener una linea base de
referencia para emprender mas acciones que busquen la reduccion en el consumo de materiales.

Circunstancias que obstaculizaron el propésito
Complicaciones en la Implementacién de Proyectos:

A pesar del éxito en la implementacion de talleres textiles y convenios con comunidades para el
microemprendimiento, se identificaron desafios puntuales evidenciando la complejidad natural de
adaptar practicas ancestrales a necesidades modernas sin impactar en el valor cultural y ambiental.
Como ejemplo se pudo mejorar las instalaciones para secado de insumos botanicos en Madre de
Dios.

Necesidad de mejora en la documentacién y medicién de impacto:
La auditoria reveld una necesidad de fortalecer la documentaciéon y medicion de impacto de las

actividades realizadas, especialmente en lo que respecta a la demostracion tangible de los resultados
de microemprendimientos y la eficacia de las iniciativas ambientales.

9. Descripcion de las acciones con las que la Sociedad BIC viene
contribuyendo al desarrollo de un fin superior al cumplimiento del
marco juridico y la responsabilidad social empresarial:
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No se ha encontrado evidencia de multas o sanciones no monetarias por el incumplimiento de leyes
0 normativas en materia social, econémica o ambiental por parte de WTS.

WTS destaca su compromiso con un propdsito que va mas alla del cumplimiento regulatorio y las
expectativas de los grupos de interés.

WT Sourcing Pertd SAC, como Sociedad BIC, ha emprendido una variedad de iniciativas dirigidas a
consolidar su compromiso con la responsabilidad social y el desarrollo sostenible. Estas acciones
estan disefiadas para alinear la operacion de la empresa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), especialmente los relacionados con el trabajo decente y crecimiento econémico (ODS 8), la
reduccién de las desigualdades (ODS 10), la produccién y consumo responsables (ODS 12), y la
accion por el clima (ODS 13). A continuacion, se detallan acciones que contribuyen al desarrollo de
fines superiores.

Impulso al Desarrollo Econdmico y Social

Una de las principales estrategias de WTS para contribuir al desarrollo econémico y social en
comunidades vulnerables implica la promocion del microemprendimiento mediante actividades
textiles. La empresa ha establecido convenios de colaboracién con al menos dos comunidades
vulnerables ubicadas en Cusco y Madre de Dios, promoviendo el desarrollo de habilidades y Ia
generacion de ingresos a través de la actividad textil. Estos convenios han facilitado la creacién de
talleres textiles que no solo sirven como centros de aprendizaje sino también como plataformas para
el microemprendimiento, permitiendo a los participantes desarrollar y comercializar productos
textiles.

Ademas, WTS ha llevado a cabo iniciativas para cerrar brechas tecnoldgicas y educativas, proveyendo
soporte técnico y econdémico para el mantenimiento de equipos y dispositivos en entidades
educativas, asi como ofreciendo capacitacion en herramientas y programas digitales a poblaciones
en condicion de vulnerabilidad. Estas acciones estan disefiadas para mejorar la calidad educativa y
ampliar las oportunidades de aprendizaje, contribuyendo significativamente al desarrollo social y
econdémico de las comunidades beneficiadas.

Gestion Ambiental Responsable

En el frente ambiental, WTS ha implementado varias medidas para promover la gestion adecuada de
recursos y sensibilizar sobre el cambio climatico. La empresa ha adoptado estrategias para el
consumo responsable de bolsas plasticas, agua y energia, buscando minimizar su impacto ambiental
y fomentar practicas sostenibles. Un ejemplo notable es la investigacién y analisis realizado en 2023
sobre el uso de bolsas plasticas tanto para uso administrativo como para operaciones. El andlisis
incluyé la evaluacion de propuestas de diversos proveedores y la implementacion de bolsas
recicladas en sus operaciones.
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La reduccién de la huella de carbono es otra area de enfoque para WTS, con iniciativas que incluyen
la sensibilizacién sobre la importancia del control de las emisiones de CO2, las mejoras en el
despacho de prendas hacia consumidores finales y la implementacién de un sistema de disposicion
responsable de los residuos de tela. Estas acciones demuestran el compromiso de la empresa con la
mitigacion del cambio climatico y la promocién de una industria textil mas sostenible.

Colaboracién con Comunidades para el Desarrollo Sostenible

WTS ha establecido proyectos que involucran la colaboracion directa con comunidades para el
desarrollo de iniciativas ambientales y econdmicas sostenibles. Un proyecto destacado es la
colaboracién con comunidades para la recoleccion y procesamiento de insumos botanicos
destinados a la produccién de tintes naturales. Este enfoque no solo busca reducir el impacto
ambiental de la produccion textil sino también empoderar econédmicamente a las comunidades
participantes, convirtiéndolas en parte esencial de la cadena de suministro de WTS.

El proyecto con comunidades para la recoleccién de insumos botanicos incluye la instalacién de
secadores mas grandes en origen y la capacitacion para el procesamiento adecuado de estos
insumos, asegurando que la recoleccion y el tratamiento cumplan con los estandares requeridos por
la empresa. Este proyecto refleja una combinacién Unica de respeto por las tradiciones vy
conocimientos ancestrales con la aplicacién de tecnologias modernas para el desarrollo sostenible.
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10.

Medicion y/o evaluacion del impacto material social y ambiental

Objetivo . .. . Lo
S Generar oportunidades de desarrollo econémico en las poblaciones vulnerables con las que contribuimos
ocia
Actividades Indicador 1SO 26000 - ASUNTO
Durante la auditoria, se verificd que WTS ha cumplido efectivamente con el objetivo
A.1, impulsando el microemprendimiento a través de la actividad textil. Se confirmé la
implementacion de talleres textiles en comunidades vulnerables de Cusco y Madre de . »
. . N ; L. CUMPLE con "Creacién de empleo y desarrollo de
. o Dios, promoviendo el desarrollo de habilidades y la autonomia econémica de los N \ .
Impulsar el microemprendimiento a o 3 ] . ] L habilidades" de la materia fundamental
Al j . . participantes. Se comprobd, mediante evidencias fotograficas y documentales, que " L . .
través de la actividad textil . ., . o, Participacion activa y desarrollo de la comunidad
estos talleres no solo proporcionaron formacion practica sino también fomentaron el de I ISO 26000
ela .
emprendimiento, permitiendo a los participantes desarrollar y comercializar productos
textiles, alinedandose con el propdsito BIC de generar un impacto positivo en la
sociedad.
Se verificé el cumplimiento de la accién A.2, referente al convenio de colaboracién para
Convenio de colaboracién para fomentar el microemprendimiento con comunidades vulnerables en Cusco y Madre de . \ L
. o . i . . . ., . ., CUMPLE con la materia fundamental "Participacion
fomentar el microemprendimiento |Dios. Se comprobd la existencia de convenios de colaboracion y la implementacion . o
. . . . . . . o activa y desarrollo de la comunidad", asunto
A2 con al menos 2 comunidades efectiva de talleres textiles, lo que evidencia el impulso al microemprendimiento en " ., o R
. . . o . ] Creacién de empleo y desarrollo de habilidades" de
vulnerables ubicadas en las dichas localidades. Las actividades documentadas y las evidencias presentadas la 1SO 26000
a .
ciudades de Cusco y Madre de Dios |confirman el compromiso de WTS con el desarrollo econdmico y la inclusién social en
estas comunidades, alinedndose con su propésito BIC.
Objetivo [Contribuir a la reduccién de las brechas y desigualdades que impactan de manera negativa en el desarrollo social y econémico de las comunidades que se encuentran dentro de
Social 2 |nuestras zonas de influencia a nivel nacional.
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Actividades

Brindar soporte técnico y
econdmico para el mantenimiento
anual de equipos y dispositivos

Indicador

En la auditoria, se verificd el cumplimiento del objetivo B.1. Se confirmé que la
empresa brindd soporte técnico y econdmico para el mantenimiento anual de equipos
y dispositivos en la entidad educativa de Racchi, Cusco, trabajando conjuntamente con

1SO 26000

CUMPLE con la materia fundamental "Participacién

B.1 . ANIA. Este apoyo se destiné a cerrar las brechas tecnoldgicas, contribuyendo activa y desarrollo de la comunidad" y el asunto
destinados a cerrar las brechas o . . . . . R
. significativamente a la mejora de la infraestructura educativa y al acceso a la tecnologia |"Educacién y cultura
tecnoldgicas en al menos una . i o . . L ]
. . , para los estudiantes. La evidencia incluye inversiones econdémicas directas y la
entidad educativa del pais. . .,
implementacion de talleres.
Brindar acompafiamiento Se comprobé que WTS ha cumplido con el objetivo B.2, brindando acompafiamiento
econdmico para el mantenimiento |econdmico para el mantenimiento anual de la infraestructura educativa en al menos CUMPLE con "Participacidn activa y desarrollo de la
B.2 anual de la infraestructura una entidad educativa en el pais. Se verificé a través de documentacién y evidencias comunidad" en la materia fundamental "Desarrollo
educativa en al menos una (01) fotograéficas la inversion realizada en la infraestructura de una entidad educativa de la comunidad"
entidad educativa del pais especifica en Cusco, trabajada en colaboracion con ANIA.
Se verificé que WTS, en alianza con la ONG Co Crea Peru, cumplié con el objetivo social
Brindar capacitacion en B.3 al implementar el programa "Digame Profe" en 2022. Esta iniciativa proporcioné .
. . o, . o ) L CUMPLE PARCIALMENTE con la materia fundamental
herramientas y programas digitales |capacitacidn en herramientas y programas digitales a poblaciones en condicion de N L, . i
B.3 . L, . . L . Participacidn activa y desarrollo de la comunidad" y
a poblaciones en condicion de vulnerabilidad, cumpliendo con el propdsito de promover la educacion y el desarrollo N . "
. L . . ] N el asunto "Educacién y cultura
vulnerabilidad. tecnoldgico inclusivo. Sin embargo, se constaté que durante el afio 2023 no se llevaron
a cabo acciones adicionales bajo este programa esto debido al contexto COVID.
Cubrir parcialmente las o e ., . _—
. . Durante la auditoria, se verificd que WTS cumplié parcialmente con el objetivo B.4.
necesidades textiles de al menos . i . » o
. . . |Aunque originalmente se planificé capacitar a padres de familia, se confirmé que la R .
una (01) entidad educativa del pais L, o L . CUMPLE PARCIALMENTE con "Creacién de empleo y
B L capacitacion se brindé directamente a los alumnos. Se comprobd la implementacién de . . .
B.4 a través de la capacitacion a los desarrollo de habilidades" de la materia fundamental

padres de familia en el uso de
herramientas y/o maquinas de
confeccion

talleres textiles en la comunidad de Racchi, Cusco, donde alumnos recibieron
formacién practica utilizando herramientas y maquinas de confeccién. Se evidencio la
participacion de la participacion de los padres en la confeccidén de uniformes.

"Participacion activa y desarrollo de la comunidad"
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WTS ha cumplido efectivamente con el objetivo B.5, dedicado a la mejora de la calidad

Mejora de la calidad de la Nutricién | de la nutricién de los nifios en al menos una entidad educativa del pais. Se verifico que R N .
s . . L CUMPLE con "Salud" de la materia fundamental
B.5 de los nifios de al menos una (01) |en la comunidad de Racchi, Cusco, se asignd un presupuesto de 3000 soles para la " L, . o m
. . , . . L, - 3 Participacion activa y desarrollo de la comunidad

entidad educativa del pais. compra de alimentos y agua, mejorando la nutricion de 70 nifios. Ademas, se

implementd una cocina y un comedor, y se realizé el tamizaje de hemoglobina.

. . Durante la auditoria, se confirmé que WTS cumplié con el objetivo B.6,
Suministro complementario de . e . . . R N .
proporcionando un suministro complementario de agua a una entidad educativa en el |CUMPLE con "Salud" de la materia fundamental

pais. Se verificd que en junio, WTS facilitéd 4200 litros de agua a la entidad educativa de |"Participacion activa y desarrollo de la comunidad"

Racchi, Cusco, colaborando con ANIA para la ejecucién de este suministro.

B.6 agua de al menos una (01) entidad
educativa del pais.

Durante la auditoria, se verificd que WTS ha proporcionado soporte para el desarrollo

- fisico y emocional de los nifios de al menos una entidad educativa en el pais. Se
Soporte para el desarrollo fisico

. o confirmd la implementacion de talleres de danza, bisuteria, y un aula de cémputo en la |[CUMPLE con "Salud" de la materia fundamental
B.7 emocional de los nifios de al menos

. . 3 comunidad de Rachi, Cusco, como parte de su compromiso con el objetivo social B.7.  |"Participacion activa y desarrollo de la comunidad"
una entidad educativa del pais. , ) L, . . .
Ademas, se comprobd la realizacion de actividades como fiestas de Navidad, la

donacion de bicicletas, y la mejora de infraestructuras recreativas.

Objetivo
Ambient
al1

Reducir el impacto material negativo del cambio climatico a través de la gestién adecuada de recursos tanto en nuestros propios procesos como en la capacitacion y sensibilizacion
de nuestros colaboradores y nuestra cadena de suministro.

Actividades Indicador 1SO 26000
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C.1.

Consumo responsable de bolsas
plasticas.

Durante la auditoria, se confirmé que WT Sourcing Pert SAC ha implementado
acciones concretas hacia el consumo responsable de bolsas plasticas, como parte de su
compromiso ambiental y propésito BIC. Se verifico la realizacion de un analisis en 2023
sobre el uso de bolsas plasticas recicladas, incluyendo la evaluacion de propuestas de
diversos proveedores y la adopcion de bolsas recicladas en sus operaciones. Ademas,
se comprobo el reemplazo de bolsas de uso administrativo por opciones recicladas,
demostrando un esfuerzo efectivo para minimizar su impacto ambiental y promover
practicas de sostenibilidad.

CUMPLE con "Consumo sostenible" de la materia
fundamental "El medio ambiente".

C.2.

Consumo responsable de agua.

Se confirmd que la empresa ha implementado acciones especificas para la
sensibilizacién sobre el uso eficiente del agua entre sus colaboradores y en su cadena
de suministro. A través del analisis de documentos y evidencias proporcionadas, se
comprobd la realizacién de campafias de concienciacion y capacitacion, destacando el
boletin del Comité ESG y el onboarding a nuevos trabajadores. Por otro lado, las
instalaciones cuentan con sistemas eficientes de consumo de agua en los servicios
higiénicos.

CUMPLE con "Uso sostenible de los recursos" de la
materia fundamental "El medio ambiente".

C.3.

Consumo responsable de energia.

Se verificé la implementacion de medidas para el consumo responsable de energia,
conforme al objetivo ambiental C.3. Se confirmé la promocidn del ahorro energético
mediante la colocacién de carteles en areas clave y la difusion de videos informativos a
través de WhatsApp, destacando un enfoque en la sensibilizacion sobre la eficiencia
energética entre los colaboradores. No obstante, se comprobd que el afio en cuestidn
no se caracteriz6 por una reduccion, sino por un incremento en el consumo de energia,
principalmente debido al uso de aire acondicionado, indicando areas de mejora en la
gestidn energética de la empresa.

CUMPLE PARCIALMENTE con "Uso sostenible de los
recursos" de la materia fundamental "El medio
ambiente".

Objetivo
Ambient
al 2

Reducir el impacto material negativo del cambio climatico a través de la realizacién y promocién de acciones como la disminucién de nuestra Huella de Carbono, la capacitacién y
sensibilizacion en materia de cuidado del medio ambiente.
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D.1.

Actividades

Reduccidén de nuestra Huella de
Carbono.

Indicador

WTS ha implementado acciones concretas dirigidas a la reduccion de su huella de
carbono, alineadas con su objetivo ambiental D.1. Entre estas, se confirmé la adopcién
de una politica de trabajo remoto, que continud en 2023, y el incremento en el uso del
transporte maritimo frente al aéreo, pasando de una distribucion de 75% maritimo y
25% aéreo en periodos anteriores a 94% maritimo en el ultimo afio. Estas medidas
contribuyen significativamente a la disminucién de emisiones de CO2 asociadas a las
operaciones de la empresa. La medicion de la huella de carbono correspondiente al
periodo 2023 se encontraba en proceso a la fecha de auditoria.

1SO 26000

CUMPLE - Asunto: "Mitigacién y adaptacion al
cambio climatico", Materia fundamental: "El medio
ambiente".

D.2.

Sensibilizacién de nuestros grupos
de interés sobre la importancia del
control de las emisiones de C02 y

su relacion con el cambio climatico

Se comprobd que WTS ha llevado a cabo acciones para sensibilizar a sus grupos de
interés sobre la importancia del control de las emisiones de CO2 y su relacién con el
cambio climatico, conforme al objetivo D.2. A través de la implementacién de un
sistema de disposicion responsable de los residuos de tela y la promocién del reciclaje
del 100% de los desperdicios, WTS ha demostrado su compromiso con la reduccién del
impacto ambiental. Ademas, se verificd la realizacion de campafias de sensibilizacion,
destacando el esfuerzo por educar y motivar a la comunidad empresarial y a sus
colaboradores sobre practicas sostenibles.

CUMPLE - Asunto: "Educacién y cultura", Materia
fundamental: "Participacién activa y desarrollo de la
comunidad".

D.3.

Implementacién de un sistema de
disposicion responsable de los
residuos de tela que se generan en
los procesos de lavado de nuestro
Laboratorio en WTS

Durante la auditoria, se verificd la implementacidn efectiva de un sistema de
disposicidn responsable de los residuos de tela en los procesos de lavado del
Laboratorio en WTS. Se confirmd que este sistema ha sido integrado con éxito,
contribuyendo significativamente a la gestion sostenible de residuos y alinedndose con
los objetivos ambientales de la empresa.

CUMPLE - Asunto: "Prevencidén de la contaminacién",
Materia fundamental: "El medio ambiente".
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D.4.

WTS ha implementado acciones concretas para el reciclaje del 100% de sus
desperdicios, en linea con el objetivo ambiental D.4. Se verificé la colaboracion con la
ONG Cambiando Vidas y otras fabricas para el manejo responsable de residuos textiles,
asegurando su reutilizacion y reciclaje. Ademas, se confirmé la implementacion de

Reciclaje del 100% de los
desperdicios de WTS.

sistemas de disposicidn y reciclaje de residuos en sus procesos de lavado y produccion.

CUMPLE - Asunto: "Prevencién de la contaminacién",
Materia fundamental: "El medio ambiente".
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11. Resultados, conclusiones y recomendaciones:

Este informe independiente se fundamenta y esta condicionado por los aspectos de alcance, criterio,
metodologia y limitaciones aqui expuestas. Sobre la base de la evidencia recabada, consideramos
que disponemos de una base soélida y pertinente para fundamentar nuestras conclusiones:

e No hemos detectado situaciones que sugieran que los textos, datos, imagenes, graficos,
registros audiovisuales y declaraciones presentes en el Plan y en las actividades asociadas
carezcan de fiabilidad o no representen de manera adecuada las acciones emprendidas para
alcanzar el proposito de beneficio como empresa BIC.

e La revisidon ha permitido confirmar que las acciones detalladas satisfacen los estandares de
un aseguramiento moderado, en lo que respecta especificamente a los principios de
rendicion de cuentas conforme a la norma internacional AA1000AP.

e El Plan y las actividades relacionadas proporcionan una exposicién justa y equilibrada del
desempefio en la gestién de la responsabilidad social de WTS.

e Asimismo, las entrevistas realizadas, el analisis de documentos y las actividades
mencionadas en la seccion metodolégica no han revelado evidencia alguna de
incumplimiento, ya sea intencionado o no, de los principios de responsabilidad social
establecidos en la norma técnica peruana ISO 26000, Guia de Responsabilidad Social.
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Recomendaciones:

Fortalecimiento de Alianzas Estratégicas para el Desarrollo Comunitario:

WTS mantiene convenios con comunidades para fomentar el microemprendimiento mediante
actividades textiles, demostrando un compromiso con el desarrollo econémico y la inclusién social.
Para potenciar estos esfuerzos, se recomienda fortalecer y ampliar estas alianzas incluyendo ONGs,
instituciones educativas y entidades gubernamentales. Estas alianzas pueden facilitar el intercambio
de conocimientos, ampliar el alcance de los programas y mejorar la infraestructura y recursos
disponibles para estas comunidades. Ademas, la investigacion podria generar innovaciones en
técnicas textiles sostenibles, lo que a su vez potenciaria la competitividad y sostenibilidad de los
microemprendimientos.

Ampliacién de Programas de Capacitacion y Educacion Tecnoldgica:
El soporte técnico y econdmico que WTS ha brindado para el mantenimiento de equipos y

dispositivos en colegios es un paso no menor para cerrar las brechas tecnolégicas. Para construir
sobre esta base, se sugiere la ampliacion de programas de capacitacién dirigidos a estudiantes y
profesores en las ultimas tecnologias. Incorporar médulos educativos sobre responsabilidad social
empresarial, sostenibilidad y emprendimiento en estos programas puede inspirar a las futuras
generaciones a adoptar practicas sostenibles y éticas en sus carreras.

Las |n|C|at|vas de WTS en reducmon de Ia huella de carbono y gestlon de residuos son positivas.
Para seguir liderando en sostenibilidad ambiental, se recomienda explorar e implementar practicas
innovadoras como economia circular. Esto podria incluir el desarrollo de productos a partir de
materiales reciclados o reciclables, y la implementacién de programas de retorno de productos para
su reutilizacién o reciclaje.

Intensificacién de Campafias de Sensibilizacion y Participacion de Grupos de Interés:
La sensibilizacién sobre la importancia del control de las emisiones de CO2 y las practicas

sostenibles es relevante. WTS deberia intensificar sus esfuerzos en campafas de sensibilizacion
dirigidas no solo a sus empleados y comunidades locales, sino también a sus clientes, proveedores y
el publico en general. Estas campafnas pueden incluir talleres, seminarios web y material educativo
sobre el impacto del cambio climatico y como las acciones individuales y colectivas pueden marcar la
diferencia.

Mejora en el sequimiento de los indicadores de consumo de recursos:
Se recomienda mejorar el seguimiento de los indicadores de consumo de agua y energia con la

finalidad de identificar tendencias en el aumento o disminucion de los consumos. También se
recomienda establecer indicadores relativos con la finalidad de poder analizar y evidenciar la
eficiencia en los procesos.

Mejora de las siguientes actividades para el siguiente periodo:
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e B.3. Brindar capacitacion en herramientas y programas digitales a poblaciones en condicién
de vulnerabilidad.
Analizar los motivos subyacentes por los que no se pudo desarrollar acciones en 2023

e B.4 Cubrir parcialmente las necesidades textiles de al menos una (01) entidad educativa del
pais a través de la capacitacion a los padres de familia en el uso de herramientas y/o
maquinas de confeccion
Definir el término “parcialmente”

e B.6 Suministro complementario de agua de al menos una (01) entidad educativa del pais.
Definir el término “complementario” y realizar las mediciones del mismo.

Finalmente establecer nuevas metas para actividades que ya se han ejecutado. Estos cambios
deben realizarse en un nuevo Plan o actualizacion del mismo.

CTC Consultores en Sostenibilidad S.A.C.
Lima 18 de marzo del 2024

Firmado digitalmente
porJuanRicardoCubaGarc?
a

DN:
cn=JuanRicardoCubaGarc?
a
gn=JuanRicardoCubaGarc?
a c=PE Peru I=PE Peru
0=CTC Consultores
ou=CTC e=ricardo@ctc.la
Ubicaci-n:Lima, Per¥
Fecha:2024-03-27
09:02-05:00

Jua, Ricardo Cuba Garcia
ACSAP A22102001
Auditor IRCA 6100858

Nota:

De conformidad con los términos descritos en el alcance, este informe independiente ha sido
preparado para WTS en relacién con su Plan y por tanto no tiene ningun otro propdsito ni puede ser
usado en otro contexto.
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